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ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ   

в МБДОУ «Сказка» с. Долоковка 

  

Цель:  

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику кор-

рупции в МБДОУ «Сказка» с. Долоковка. 

Задачи:  

 создание условий, препятствующих коррупции в ДОУ;  

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий от-

ветственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимаю-

щих возможность коррупционных действий;  

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к инфор-

мации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их 

свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ).  

 

  
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок исполне-

ния 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции  

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов МБДОУ  «Сказка» с. Долоковка  

1.1.1.  Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодей-

ствия коррупции 

Заведующий Постоянно 

1.1.2.  Анализ нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов в учре-

ждении на их коррупционность 

Заведующий, завхоз Постоянно  

1.1.3.  Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, необ-

ходимого для организации работы по 

Ответственный По мере необхо-

димости 



предупреждению коррупционных про-

явлений 

1.2.Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руковод-

ства МБДОУ  «Сказка» с. Долоковка 

1.2.1.  Регулярное рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о борьбе с 

коррупцией на рабочих совещаниях, пе-

дагогических советах, общих собраниях 

трудового коллектива 

Заведующий, 

 ответственный  

постоянно  

в течение года  

1.2.2.  Привлечение к дисциплинарной от-

ветственности работников, не принима-

ющих должных мер по обеспечению ис-

полнения антикоррупционного законода-

тельства. 

Заведующий По факту выяв-

ления 

1.2.3. Ознакомление работников под рос-

пись с документами, регламентирующи-

ми вопросы противодействия и профи-

лактики коррупции   

Ответственный В течение года 

      2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции  

 

      2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции  

2.1.1.  Информационное взаимодействие 

руководителя ДОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, занимаю-

щихся вопросами противодействия кор-

рупции 

Заведующий 

  

По мере необхо-

димости 

2.1.2 Проведение рабочего совещания с 

коллективом по вопросу антикоррупци-

онной деятельности в учреждении, ана-

лиз причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правона-

рушений  

Заведующий Ежеквартально 

 

 

 

2.1.3 Издание приказа по детскому саду 

«О назначении ответственного лица за 

осуществление мероприятий по профи-

лактике коррупции в МБДОУ  «Сказка» 

с. Долоковка 

Заведующий 

 

 

Ежегодно 

2.1.4 Разработка и утверждение плана ме-

роприятий по профилактике коррупции в 

детском саду 

Заведующий 

  

Ежегодно 

2.1.5 Пролонгирование действия стандар-

тов и процедур, направленных на обес-

печение добросовестной работы и пове-

дения работников и Кодекса этики и 

служебного поведения на следующий  

год 

Заведующий 

  

Ежегодно 

2.1.6 Предоставление сведений о доходах и 

имуществе (на основании письма РУО 

№87.19/87 от 26.01.2023 г.) 

Заведующий  До 01.04.2024 г. 

2.1.7 Осуществление экспертизы жалоб и об-

ращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на действия (без-

Заведующий,  представители 

общего собрания  трудового 

коллектива 

По мере поступ-

ления 



действия) заведующего  и сотрудников 

детского сада с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и органи-

зации их проверки 

2.2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

2.2.1.   Организация и проведение театрализо-

ванных и ролевых игр, чтение литерату-

ры в целях привлечения внимания воспи-

танников старших групп к проблемам 

противостояния коррупционных право-

нарушений и формирование у дошколь-

ников таких качеств, как доброта, поря-

дочность, честность, взаимопонимание, 

взаимопомощь и т.д. 

Воспитатели старших групп 
В течение учеб-

ного года 

2.2.2 Изготовление памятки для родите-

лей:  «Как противодействовать корруп-

ции» 

Ответственный,  ответственный 

за сайт 
периодически 

2.2.3 Работа с педагогами:   педчас   «Корруп-

ция в ДОУ» 

Заведующий, старший воспита-

тель 
Ноябрь 2024 г. 

2.2.4 Обучение на курсах повышения квали-

фикации  «Государственная политика в 

области противодействия коррупции. 

Профилактика коррупционных правона-

рушений в системе образования» 

Заведующий, ответственный 
По мере необхо-

димости 

2.3. Совершенствование организации деятельности МБДОУ  «Сказка» с. Долоковка по 

размещению муниципальных  заказов 

2.3.1.  Обеспечение систематического 

контроля проведения  закупок и оказа-

ния услуг при заключении контрактов 

для муниципальных нужд, согласно № 

44-ФЗ  

Заведующий, 

завхоз 

постоянно  

2.3.2.  Контроль  целевого  использования 

бюджетных средств, в соответствии с 

муниципальными контрактами  

Завхоз постоянно  

2.4. Регламентация использования имущества и ресурсов МБДОУ  

2.4.1 Организация обучения и повышение 

квалификации для лиц, реализующих 

полномочия учреждения в качестве за-

казчика в рамках Федерального закона 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ,  услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Заведующий, завхоз По мере необ-

ходимости 

2.4.2. Контроль  целевого  расходования вне-

бюджетных средств 

Заведующий, завхоз Постоянно 

 

2.4.3 Размещение на сайте ДОУ ежегодного 

публичного отчета заведующего  об 

образовательной  и финансово-

хозяйственной деятельности (публич-

ный доклад) 

Ответственный  

за ведение сайта 

Август 2024 г. 

2.5. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 

МБДОУ 



2.5.1.  Организация личного приема граж-

дан администрацией МБДОУ  «Сказка» 

с. Долоковка 

Заведующий  Постоянно  

2.5.2. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

ДОУ 

Заведующий  Постоянно 

2.5.3.  Обеспечение наличия в МБДОУ  

«Сказка» с. Долоковка  журнала учета 

сообщений о совершении коррупцион-

ных правонарушений работниками 

учреждения 

Заведующий, 

 ответственный 

сентябрь 

2.5.4.  Активизация работы по организации 

органов самоуправления, обеспечиваю-

щих общественно-государственный ха-

рактер управления, обладающий ком-

плексом управленческих полномочий, в 

том числе по участию в принятии реше-

ния о распределении средств, стимули-

рующей части фонда оплаты труда 

(наличие комиссии по распределению 

стимулирующих выплат) 

Заведующий постоянно 

2.5.5.  Организация и проведение монито-

ринга мнения родителей воспитанников 

по вопросам качества работы МБДОУ 

«Сказка» с. Долоковка, оказания плат-

ных услуг (анкетирование) 

Заведующий,  

старший воспитатель 

Март, ноябрь 

2.5.6.  Создание системы оценки качества 

воспитания и обучения в МБДОУ с ис-

пользованием процедур:  

- аттестация педагогических кадров;  

- самоанализ деятельности МБДОУ  

Заведующий 

ответственный 

 

Постоянно в те-

чение года 

2.5.7.  Усиление контроля по недопущения 

фактов неправомерного взимания де-

нежных средств с родителей (законных 

представителей) в МБДОУ  

Заведующий 

 

Постоянно 

2.5.8.  Организация систематического кон-

троля  выполнения законодательства о 

противодействии коррупции в МБДОУ 

при организации работы по вопросам 

охраны труда  

Заведующий 

ответственный, 

ответственный по ОТ 

Постоянно 

2.5.9.  Обновление информации и постоян-

ное ведение действующей рубрики 

«Противодействие коррупции» на офи-

циальном сайте и стендах МБДОУ для 

обеспечения открытости деятельности 

ДОУ 

Заведующий, 

ответственный за ведение сайта 

Постоянно 

 

 

 

 

3. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

3.1 Организация работы с жалобами, за-

явлениями граждан о злоупотреблении 

служебным положением, фактах вымога-

тельства, взяток 

Заведующий Постоянно 

3.2. Родительские собрания с целью разъ-

яснения политики ДОУ в отношении 

коррупции 

Заведующий В течение года 

4.  Взаимодействие с правоохранительными органами 



4.1. Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства 

РФ, причин и условий проявления кор-

рупции в образовательной системе, ука-

занных в судебных актах, актах органов 

прокуратуры, представлениях право-

охранительных органов 

Администрация ДОУ 
По мере поступ-

ления 

4.2. Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции 

в сфере деятельности ДОУ 

Администрация ДОУ 
При выявлении 

фактов 

4.3. Оказание содействия правоохранитель-

ным органам в проведении проверок ин-

формации по коррупционным правона-

рушениям в образовательной системе. 

Администрация ДОУ 

  

При выявлении 

фактов, посто-

янно 

  

 

 

 

 


