Публичный доклад заведующего 

МБДОУ «Сказка» с. Долоковка

Уважаемые родители, педагоги, друзья и партнёры ДОУ!

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлен отчет о работе МБДОУ «Сказка» с. Долоковка за 2012-2013 учебный год.

Основной целью Публичного доклада является ежегодное информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения.

Основными источниками информации для подготовки данного доклада послужили данные внутреннего мониторинга ДОУ, а также аналитические данные по результатам контроля.

1. Общие характеристики Учреждения

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Долоковский детский сад «Сказка» общеразвивающего вида второй категории  
Сокращенное наименование: МБДОУ «Сказка» с. Долоковка
Дата основания – 1978 год (ввод в эксплуатацию основного здания). Здание построено по типовому проекту, одноэтажное. Общая площадь – 156  м2, площадь земельного участка –5155 м2.

Адрес (место нахождения): 346844, Ростовская область, Неклиновский район, с. Долоковка, ул. Чехова, 7-А.

 Государственный статус Учреждения: тип – дошкольное образовательное учреждение; вид – детский сад общеразвивающего вида второй категории. 

Лицензия на образовательную деятельность: Серия К № 0000599, регистрационный № 12450 от 09.07.2008 года, срок действия лицензии  - до 09 июля 2013 года.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  «Неклиновский  район».

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются Администрацией Неклиновского района Ростовской области в лице её структурного подразделения – Управления образования администрации Неклиновского района Ростовской области
Заведующий: Деркач Лидия Васильевна, контактный тел. 8 (86374) 3-40-81
Сайт: http://mbdouskazkadolo.ucoz.net
Режим работы: с 7-30 до 17-30 (5 дневная рабочая неделя. Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни)
Длительность пребывания детей в Учреждении составляет полный день - 10 часов.

Количество групп, наполняемость 

	Группы
	Возраст
	Количество детей

	Младшая группа «Непоседы»
	1,5-3
	17

	Средняя группа «Цветики-семицветики»
	3-5
	24

	Старшая группа «Солнышко»
	5-7
	24

	Всего по ДОУ
	
	65


Детский сад обеспечивает интеграцию основного образования воспитанников в течение дня. Условия ДОУ позволяют наиболее полно объединять все сферы деятельности ребенка-дошкольника в условиях детского сообщества; формировать образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников; объединять в единый функциональный комплекс образовательные и оздоровительные процессы; организовать летнюю оздоровительную работу.
В деятельности ДОУ обязательно учитываются требования санитарно-гигиенического режима, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, разнообразие форм развивающего обучения, взаимосвязь между организационными формами. 

Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. Режим дня предусматривает:
· четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей; 

· опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;
· наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.
В нашем детском саду действуют следующие формы самоуправления:

· Совет Учреждения;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяется Уставом Учреждения.

2. Особенности образовательного процесса

Содержание обучения и воспитания детей

Воспитание и обучение дошкольников в МБДОУ осуществляется согласно Основной общеобразовательной программе МБДОУ «Сказка» с. Долоковка. Содержание образовательного процесса в МБДОУ выстроено в соответствии с Программой «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой, В.В.Гербовой, Т.И.Гризик и др., переработанная в соответствии с ФГОС.
 
Используемые педагогические технологии: «Гармония» (К.В.Тарасова, Т.В.Нестеренко), «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду» (Г.С. Швайко), «Театр - творчество - дети» (Н.Ф. Сорокина, Л.Г.Миланович), «Конструирование и ручной труд в детском саду» (Л.В. Куцакова), «Физическая культура - дошкольникам» (Л. Д. Глазырина), «Юный эколог» (С.Н.Николаева), «Развитие представлений о человеке в истории и культуре» (Г.Н. Калайтанова),  «Ребёнок в социуме» (Р.М.Чумичева, Т.П.Колодяжная), «Математика и логика для дошкольников» (Е.В.Соловьёва), «Игралочка» (Л.Г.Петерсон, Е.Е.Кочемасова), «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина).
Охрана и укрепление здоровья детей

В целях охраны и укрепления здоровья  дошкольников  в образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии. Они осуществляются путем проведения следующих мероприятий: 

· включением корригирующих упражнений в утреннюю гимнастику и физкультурные занятия;

· обучение детей приемам самомассажа;

· проведение водных процедур;

· специальные оздоровительные игры;

· работа с природными материалами;

· музыкальная терапия (регулярно проводимые музыкальные паузы, игры на музыкальных инструментах, использование музыки по утрам в момент прихода малышей в детский сад, для пробуждения после дневного сна).

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. Летом МБДОУ работает в каникулярном режиме. Дети большую часть дня проводят на прогулке. В январе так же устраиваются недельные каникулы. 

Спортивные уголки групп удовлетворяют потребности детей в двигательной деятельности, развивающие уголки (по изобразительной деятельности, сенсорные, театрально-музыкальные, книжные, природные, игровые) стимулируют развитие познавательной сферы и творческих способностей детей. Весь день пребывания детей в детском саду строится в соответствии с требованиями программы, учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Взаимодействие с социумом

Для обеспечения комплексного подхода к воспитательно-образовательному процессу наше МБДОУ успешно сотрудничает с организациями социума.

Преемственные связи МБДОУ и МОБУ СОШ Краснодесантская осуществляются через реализацию совместного плана работы: экскурсии в школу, взаимопосещения уроков в школе и занятий в МБДОУ, мероприятия для воспитанников и учеников и другие.

Осуществляется системное и вариативное взаимодействие и с другими  учреждениями социальной сферы:

1. Учреждения культуры: ДК Ключникова Балка, библиотека (там же).

2. Учреждения здравоохранения: Веселовская больница. 

В августе 2013 года наш детский сад принимал участие в торжествах, посвященных 200-летнему юбилею Поляковского сельского поселения.  Был проведен праздничный концерт, посвященный этой дате. Также были представлены мультимедийные презентации, макеты (группа, детский сад, улица, где расположено ДОУ), тематические папки с фотографиями и иллюстрациями, открытки, альбомы, посвященные достопримечательностям Поляковского сельского поселения и его знаменитым жителям, флоре и фуне, транспорту, архитектуре, профессиям жителей, элементы  муниципальной символики (флаг, герб  Поляковского сельского поселения) и т.д.

Взаимодействие с семьями воспитанников осуществляется в следующих формах:

· Первичное знакомство, беседа, анкетирование;

· Проведение индивидуальных бесед с родителями об особенностях развития их ребенка;

· Проведение совместных мероприятий;

· Родительские собрания;

· «Мамина школа» (для родителей ясельных групп); 

· Мини-школа для родителей будущих первоклассников;

· Организация выставок;

· Наглядная информация для родителей;

· Групповые консультации. 

3. Условия осуществления образовательного процесса

Материально-техническая база

В 2012-2013 учебном году была пополнена материально-техническая база МБДОУ.


Был произведен текущий ремонт тамбура и водостоков, текущий ремонт тротуара у центрального входа в здание МБДОУ. Произведена доустановка системы мониторинга автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре. Произведена замена  входных дверей и  линолеума в коридоре.
Работа по реализуемой программе требует обновления фонда методической литературы, также необходимо и приобретение вновь изданных пособий и методических рекомендаций по развитию детей в разных видах деятельности в соответствии с ФГТ.

В течение года продолжалась работа по благоустройству прогулочных участков. Родители принимали в ней активное участие. На прогулочных участках появились: сказочный домик, жираф, зебра, лев, колодец, мостик, новая песочница, солнечные часы, флюгеры, спортивное оборудование (кольцебросы, футбольные ворота, гусеница-бум). Все оборудование покрашено и отремонтировано.  Возле центрального входа оформлена поляна сказок, появился домик Бабы-Яги, Царевна-Лебедь, Павлин. 
По итогам  деятельности  за прошедший учебный год видно, что была проделана немалая  работа по сохранению и укреплению материально – технической базы ДОУ, следует отметить активность и заинтересованность педагогов и родителей  в улучшении условий пребывания детей в дошкольном учреждении.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей 

Безопасность детей и сотрудников  – одно из основных направлений работы Учреждения. В Учреждении разработан Паспорт безопасности, который согласован со службами ГО и ЧС, УФСБ, принята антитеррористическая программа, обеспечивающая охрану здания в рабочее, ночное время и выходные дни. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией. В каждом групповом помещении и в коридоре имеется план эвакуации. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. 

С целью обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2011-2012 учебном году проводились следующие мероприятия:

1. Обеспечение антитеррористической безопасности:

· разработка и принятие Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

· систематическая проверка территории и помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ;

· инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС.

2. Чрезвычайные ситуации и Гражданская оборона:

· разработка схемы эвакуации сотрудников и воспитанников в случае ЧС;

· учебная эвакуация, инструктаж сотрудников по действиям в случае ЧС. 

3. Профилактика ДТП и пожарной безопасности:

· беседы и занятия с воспитанниками по соблюдению правил безопасности на дорогах и пожарной безопасности;

· досуги по изучению детьми правил дорожного движения и пожарной безопасности;

· анкетирование родителей «Правила и безопасность дорожного движения».
4. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда и профилактике детского травматизма:

· разработка инструкций по охране труда в соответствии с требованиями Трудового Кодекса и законодательства по охране труда;

· вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;

· противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками  МБДОУ.

Качество и организация питания

Правильное питание – это фундамент здоровья и долголетия. Из белков, жиров, минералов, микроэлементов ребенок «строит» свой организм, как дом из кирпичиков. Энергию для этого также предоставляет пища. Она же руководит развитием ребенка и защищает его от многих вредных влияний окружающей среды.

В нашем детском саду организовано 4-х разовое питание на основе 10-и дневного меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста. Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню. В промежутке между завтраком и обедом организуется дополнительный прием пищи – второй завтрак, включающий напиток или сок и (или) свежие фрукты. 

Строго соблюдается технология приготовления блюд, их норма и калорийность, а также санитарные правила приготовления пищи. Объем пищи и выход блюд строго соответствует возрасту ребенка.

Контроль над организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ и бракеражной комиссией по питанию. 

4. Результаты деятельности ДОУ

Педагоги организуют образовательный процесс с учётом здоровья детей, их индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПиН 2.4.1.3049-13.

Для осуществления задач физического воспитания в  детском саду  строго соблюдается двигательный режим,   во всех возрастных группах оборудованы физкультурные уголки.
Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная   развивающая среда.

Анализ результатов мониторинга физической подготовленности за два года  показал, что работа по физическому воспитанию и развитию детей стабильно держится на среднем уровне. Возможно, снижение общего уровня физической подготовленности детей обусловлено уменьшением количества детей старшего дошкольного возраста.

Педагоги ДОУ повышали свой квалификационный уровень, посещая районные методические объединения.  

Воспитатель Подопригора В.В. получила высшее образование в Таганрогском государственном педагогическом институте им. А.П.Чехова. Изменился образовательный уровень педагогического коллектива.


В 2012-2013 учебном году педагоги ДОУ аттестацию не проходили. 


     Таким образом, педагогический коллектив ДОУ имеет достаточный квалификационный уровень, который позволяет ему качественно вести  воспитательно-образовательный процесс  и осваивать новые технологии  обучения, однако требуется большая работа по совершенствованию профессионального уровня, проведение  работы по самообразованию. 

5. Кадровый потенциал

Одна из главных задач современной системы дошкольного образования – повышение качества воспитательно-образовательной работы, создание условий для творческой самореализации личности каждого ребенка. Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от уровня квалификации педагогических кадров. Педагогический коллектив нашего  дошкольного образовательного учреждения отличает работоспособность, профессиональная компетентность, стабильность, доброжелательность. Коллектив педагогов состоит из воспитателей и музыкального руководителя. 

В настоящее время педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей, состоит из 6 сотрудников. 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Источниками финансирования деятельности образовательного учреждения являются средства бюджета, внебюджетные средства. Общая сумма выделенных денежных средств на 2013 год составила 5906300 рублей, из которых родительская плата составила  560200 рублей, средства местного бюджета – 5346100 рублей.
   Расход – 5874300 руб.:
1. Питание – 935800 руб.

2. Заработная плата – 2787600 руб.

3. Начисления на оплату труда – 839800 руб.

4. Коммунальные услуги – 499200 руб.
5. Услуги по содержанию имущества – 395900 руб.

6. Прочие затраты – 408900 руб.

7. Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов – 117600 руб.
Расход внебюджетных средств: 
1. Питание – 296000 руб.

2. Ремонт тамбура, водостоков, тротуарной плитки – 165500 руб.
3. Мебель – 98500 руб.

Плата родителей (законных представителей) взимается в размере не более 20% затрат на содержание детей в МБДОУ. В соответствии с Постановлением Главы Администрации Неклиновского района от 05.12.2011 года №1310 «О внесении изменений в постановление Главы Неклиновского района от 28.12.2007 года №707»  с 01.02.2013 г. месячный размер родительской платы за содержание воспитанников в МБДОУ установлен в размере 1100 рублей в месяц (550 рублей для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, а также для одиноких родителей (законных представителей).
Обслуживание МБДОУ по договорам:

	Предмет договора
	2012 год

	
	Наименование организации
	Руб.

	Поставка газа
	ООО «Газпром Межрегионгаз Ростов-на-Дону»
	289063,50

	Водоснабжение
	ООО «РОСА»
	64000,00

	Транспортировка газа
	ОАО «Ростовоблгаз»
	87125,49

	Энергоснабжение
	ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	84210,00

	Вывоз ТБО
	ИП Бабич А.К.
	4200,00

	Обслуживание пожарной сигнализации
	ООО «ПожТехСервис»
	20838,84

	Дератизация и дезинсекция
	ФБУЗ «Дезинфекционная станция в г. Ростове-на-Дону»
	3235,99

	Противоклещевая обработка
	ФБУЗ «Дезинфекционная станция в г. Ростове-на-Дону»
	900,00

	Услуги связи
	ОАО «Ростелеком»
	4800,00

	Техобслуживание газового оборудования
	ОАО «Таганрогмежрайгаз»
	3510,29

	Автоматизированный контроль за тех.средствами тревожной сигнализации
	ООО «Дозор»
	36000,00


Приобретение оборудования, ремонт, обучение

	Наименование
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	
	Руб.
	Руб.

	Мягкий инвентарь
	32300,00
	

	Канцелярские товары (бумага для ксерокса)
	1500,00
	

	Моющие средства
	14599,00
	

	Питание
	935800,00
	296000,00

	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	24210,00
	

	Текущий ремонт тротуара
	
	74700,29

	Технадзор по текущему ремонту тротуара
	
	886,00

	Текущий ремонт тамбура и водостоков
	
	88766,59

	Технадзор по текущему ремонту тамбура и водостоков
	
	1053,00

	Разработка проекта установки узла учета газа
	10161,84
	

	Оформление технической документации по обеспечению строительства газопроводов и подключения объектов у ОАО «Таганрогмежрайгаз»
	2589,49
	

	Подключение генератора для резервного электроснабжения
	4050,00
	

	Мебель (столы, стулья детские, стол компьютерный)
	98500,00
	


7. Заключение

Для улучшения материально-технической базы ДОУ при наличии финансирования в будущем учебном году запланированы следующие мероприятия:

· Приобретение орг.техники, холодильника, мягкого инвентаря.

В соответствии с приоритетами образовательной политики России, исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей населения, детский сад определяет на следующий учебный год  задачи:

· по созданию условий для взаимодействия детей, родителей и педагогов при формировании здоровой личности ребенка, 

· по реализации комплексно-тематического принципа и принципа интеграции организации образовательного процесса для улучшения качества работы педагогов с дошкольниками, 

· по повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах реализации образовательной области «Безопасность», 

· по созданию условий для развития самостоятельной детской деятельности.

Для нас важно: спокойствие, уверенность родителей в успешном благополучном будущем их детей и чтобы детский сад был тем местом, где дети могут интересно, весело и безопасно проводить время!
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